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 চয্াে�লেরর �িবধান 

 

ন�র: A-250 
িবষয়: চাকুরীর �তয্ায়নপ�সমূহ (এম�য়েম� সািটর্িফেকট)  
ে�িণ: িশক্ষাথর্ীবৃ� 
ইসুয্র তািরখ: 26 জানুয়াির, 2023 

পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 
 

এই �িবধান 28 জুন, 2011 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান A-250-েক রিহত কের। 

পিরবতর্নসমূহ: 

• “চাই� মেডল” এবং �াসি�ক পারিমেটর উে�খ অপসারণ কের (েসকশন II.C, IV.C, V.E)।  
• েসকশন II.C-েক হালনাগাদ কের এবং িনধর্ারণ কের েয চাকিরর সািটর্িফেকট এবং/অথবা পারিমেটর আেবদন 

অবশয্ই �েযাজয্ িনউ ইয়কর্ ে�ট শেতর্র সােথ সম�সয্পূণর্ হেব।  
• চাকুরীর �তয্ায়নপে� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ন�র �দােনর িনেদর্শনা হালনাগাদ কের (েসকশন II.E)। 
• “আপে�ট” পিরভাষােক পিরবতর্ন কের “িনউ ইয়কর্ িসিটর বািহেরর �ান”-এ পিরবতর্ন কের (েসকশন II.G)। 
• “িডি�� ফয্ািমিল অয্াডেভােকট অথবা বেরা ফয্ািমিল অয্াডেভােকট” পিরভাষািট “ফয্ািমিল সােপাটর্ 

েকাঅিডর্েনটর”-এ হালনাগাদ কের (েসকশন III এবং IV.C)।  
• “পয্াের�" (িপতামাতা) পিরভাষািট সংজ্ঞািয়ত কের (েসকশন III, পাটর্ I)। 
• “সািটর্িফেকট অভ িফিজকয্াল িফটেনস”-এ েযসব বয্ব�া আেছ, েসগুেলা হালনাগাদ কের (েসকশন III, পাটর্ 

III)।  
• “ই�ারিভউ পিরক�না” অনুিবিধিট হালনাগাদ কের (েসকশন III, পাটর্ VI)।  
• সবর্� িশক্ষাথর্ীেদর সবর্নাম (ে�ানাউন) এবং �াসি�ক উে�খেক হালনাগাদ কের।  
• এই �িবধােনর চার সংযুি�েক সিরেয় আলাদা িকছু িনিদর্� তথয্ একিট িভ� ওেয়বেপজ-এ �ানা�র কের। 
• অনয্থায় ��তা এবং িনভুর্লতার জনয্ এই �িবধােনর িবিভ� বয্ব�ােক হালনাগাদ অথবা পুনিবর্নয্াস কের। 
• অনুস�ােনর জনয্ (েসকশন VII) েযাগােযােগর তথয্ হালনাগাদ কের।  
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 চয্াে�লেরর �িবধান 

ন�র: A-250 
িবষয়: চাকুরীর �তয্ায়নপ�সমূহ (এম�য়েম� সািটর্িফেকট)  
ে�িণ: িশক্ষাথর্ীবৃ� 
ইসুয্র তািরখ: 26 জানুয়াির, 2023 

সারসংেক্ষপ 
এই �িবধান 28 জুন, 2011 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান  
A-250 েক রিহত কের এবং তার �লািভিষ� হয় এবং িনউ ইয়কর্ িসিটেত 
িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্র 
প�িতর রূপেরখা �দান কের। ে�েটর আইন অনুযায়ী েযসব িশক্ষাথর্ী 
চাকুরীর চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) লােভর েযাগয্, 
তােদরেক েসটা িদেত হেব। শুধু �ুেলর (সরকাির ও েবসরকাির) 
দািয়��া� �াফেদর আইিন কতৃর্� আেছ চাকুরীর �তয্ায়নপ� 
(এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্ করার। সকল পাবিলক হাই �ুল ও িমডল্ 
�ুলেক তােদর �ুেল তািলকাভু� েযসব িশক্ষাথর্ী চাকুরীর �তয্ায়নপে�র 
(এম�য়েম� সািটর্িফেকট) জনয্ অনুেরাধ জানােব, তােদর সবাইেক 
চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্ করেত হেব। 
এছাড়াও সকল পাবিলক হাই �ুল ননপাবিলক �ুলসমূেহর িশক্ষাথর্ীেদর 
জনয্ চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্ করেত বাধয্। 
সকল পাবিলক �ুল �েতয্ক িশক্ষা বছেরর েশষ িদন পযর্� চাকুরীর 
�তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্ করেত বাধয্। সামার-এ 
(�ীে�) েযসব হাই �ুল ও িমডল্ �ুল িশক্ষা-িনেদর্শনার জনয্ েখালা থােক, 
েসগুেলাও সামার-এ চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্ 
করেত বাধয্। 

I. চাকুরীর �তয্ায়নপে�র (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) শতর্াবলী 

A. 18 বছেরর কম বয়সী সকল নাবালক (কেলজ িশক্ষাথর্ী, হাই �ুল �য্াজুেয়ট, িববািহত ও ে��াকমর্ীসহ) 
িশক্ষাথর্ীেদরেক কাজ করেত হেল অবশয্ই তােদরেক চাকুরীর �তয্ায়নপে� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) 
িনেত হেব (বয্িত�মসমূহ িনেচ উে�খ করা হেয়েছ)। তেব, 16 বছর বয়সী নাবালক বা তেদাধর্ বয়সীেদর 
�ীকৃত উ�িশক্ষা �িত�ােনর িশক্ষাথর্ীেদর এবং নন-�িফট (অলাভজনক) কেলজ বা ইউিনভািসর্িটর 
কমর্চারীেদর চাকুরীর �তয্ায়নপে�র (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) �েয়াজন েনই। 14 বছর বা তেদাধর্ বয়সী 
নাবালকেদর কয্ািড, েবিবিসটার িহেসেব কাজ করেত, িকংবা েকােনা বসতবািড় বা অনুরূপ িকছুেত বা 
অলাভজনক �িত�ােন, সামিয়কভােব িমিলতভােব বাগােনর বা গৃহ�ালী কাজ িকংবা েকােনা ননকমািশর্য়াল 
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�িত�ােন, েয �ানগুেলােত ৈবদুয্িতক েমিশনাির বয্বহার করেত হয়না, এমন েক্ষ�গুেলােত কাজ করেত 
চাকুরীর �তয্ায়ন (এম�য়েম� সািটর্িফেকশন) বাধয্বধকতা েনই। 16 বছর বয়সী নাবালকেদর মেধয্ যারা 
কৃিষেক্ষে� কাজ করেছ, তােদর চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) আবশয্ক নয়। িশক্ষাথর্ীর 
18তম জ�িদন েথেক চাকুরীর �তয্ায়নপে�র (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) �েয়াজন েনই। 

B. চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) িনউ ইয়কর্ ে�েটর িশক্ষা এবং �ম আইন অনুযায়ী 
বাধয্তামূলক আইিন �ি�য়া। �ুেলর চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) �দােনর জনয্ 
দািয়��া� �াফ চয্াে�লেরর পেক্ষ কাজ কেরন। 

II. চাকুরীর �তয্ায়েনর (এম�য়েম� সািটর্িফেকশন) িনয়মাবলী 

A. জুিনয়র হাই �ুল বা হাই �ুলসমূেহর �েতয্ক ি�ি�পয্াল বা ভার�া� বয্ি�েদরেক অবশয্ই চাকুরীর 
�তয্ায়েনর পিরেষবা �দােনর সময়সূিচ অনুসরণ করেত হেব:  

1. েকাথায় ও কখন চাকুরীর �তয্ায়েনর পিরেষবা পাওয়া যােব, েসবয্াপাের িশক্ষাথর্ীেদর সেচতন করা। 

2. �ুেলর অিফিশয়াল কয্ােল�ার িদবস পযর্� এবং সামার �ুল চলাকােল (যিদ তারা সামার �ুেলর জনয্ 
েখালা থােক) চাকুরীর �তয্ায়ন পিরেষবা চালু রাখেত হেব। 

B. নাবালক েছেলেমেয়েদর যথাযথ চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) লােভর অিধকার রেয়েছ। 
আইিন কারণ ছাড়া �ুল কতৃর্পক্ষ কাউেক �তয্াখয্ান করেত পারেব না। িন�িলিখত েক্ষ�গুেলা ছাড়া 
েকােনা এম�য়েম� সািটর্িফেকট েময়ােদা�ীণর্ হয় ইসুয্র তািরেখর দুই বছর পর। 

C. েসকশন II.C-েক হালনাগাদ কের এবং িনধর্ারণ কের েয সািটর্িফেকট এবং/অথবা পারিমেটর আেবদন 
অবশয্ই �েযাজয্ িনউ ইয়কর্ ে�ট শেতর্র সােথ সম�সয্পূণর্ হেব। 

D. সাধারণ চাকিরর জনয্ নূয্নতম বয়সসীমা 14 বছর। িশক্ষাথর্ীেদরেক তােদর 14-তম জ�িদেনর আেগ 
সাধারণ চাকিরর জনয্ �তয্ায়ন করা যােব না। 

E. সকল চাকুরীর �তয্ায়নপে� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) অবশয্ই ন�র থাকেত হেব। সকল ে�ণীর 
সািটর্িফেকেটর অবশয্ই একিটর পর একিট ধারাবািহক ন�র থাকেত হেব যার শুরু হেব েসে��ের 
�িতিট িশক্ষা বছেরর শুরুেত েস ে�ণীর �থম ইসুয্ করা সািটর্িফেকট িদেয়। 

F. চাকুরীর �তয্ায়ন েরকডর্ অবশয্ই �ুেলর একিট েক�ীয় ফাইেল নাবালেকর 21তম জ�িদন পযর্� 
সংরক্ষেণ থাকেত হেব। যিদ সমন বা সািপনা জাির করা হয়, তেব েসগুেলা অবশয্ই লভয্ থাকেত হেব। 
যখন �ুল বদিল কাযর্কর করা হেব, তখন এগুেলা অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর সংগৃহীত েরকেডর্র েফা�াের কের 
ে�রণ করেত হেব। 

G. িশক্ষাথর্ীরা যিদ িনউ ইয়কর্ িসিটর বাইেরর েকাথাও েকােনা পেদ কাজ করেত আ�হী হয়, তাহেল 
িশক্ষাথর্ীেদরেক িনউ ইয়কর্ িসিট তয্ােগর আেগই চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) েনয়ার 
পরামশর্ �ুলগুেলােক িদেত হেব। যিদ আবশয্ক কাগজপ� থােক, তাহেল চাকুরীর �তয্ায়নপ� 
(এম�য়েম� সািটর্িফেকট) িনউ ইয়কর্ িসিটর বাইের েথেকও েনওয়া েযেত পাের। 

H. চাই� পারফরমার (িশশু িশ�ী) পারিমট পাওয়া েযেত পাের একমা� িনউ ইয়কর্ ে�ট িডপাটর্েম� অভ েলবার, 
িডিভশন অভ েলবার �য্া�াডর্স, পারিমট অয্া� সািটর্িফেকশন ে�া�াম েথেক। িডপাটর্েম� অভ েলবার-এর 
ওেয়বসাইট www.labor.ny.gov েথেক তথয্ পাওয়া েযেত পাের। 

I. 18 বছর বয়েসর কম অ�া�বয়�েদর জনয্ ে�েটর আইন কমর্ সময় অনুেমাদন িনয়�ণ কের। িশক্ষা 

http://www.labor.ny.gov/
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বছেরর সময় �ুল েখালা থাকাকােল িনিদর্� অব�ার ে�িক্ষেত �ুেলর সময় বাড়ােনা হেত পাের, এবং েসটােক 
অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর �ুেলর সািটর্িফেকট �দানকারী কমর্কতর্ার �ারা অনুেমািদত হেত হেব, 
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/students/working-papers সাইট েদখুন। 

III. একিট চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) সং�হ করা 
একিট চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) েপেত হেল িশক্ষাথর্ীেক অবশয্ই একিট “অয্াি�েকশন ফর 
এম�য়েম� সািটর্িফেকট ফমর্” (চাকুরীর �তয্ায়নপ� বা এম�য়েম� সািটর্িফেকেটর জনয্ আেবদেনর ফমর্) (ফমর্ AT-17, 
যা https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/working-papers সাইেট পাওয়া 
যােব) এম�য়েম� সািটর্িফেকট ইসুয্কারী কমর্কতর্ার কােছ জমা িদেত হেব।  

“অয্াি�েকশন ফর এম�য়েম� সািটর্িফেকট” ফমর্ এবং সব ধরেনর চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� 
সািটর্িফেকট) ও পারিমট পাওয়া েযেত পাের িশক্ষাথর্ীর পাবিলক হাই �ুল, জুিনয়র হাই �ুল বা িমডল্ �ুেল। 
পাবিলক �ুলগুেলা যখন ব� থােক, তখন চাকুরীর �তয্ায়নপ� (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) পাওয়া েযেত পাের 
ফয্ািমিল সােপাটর্ েকাঅিডর্েনটেরর কাছ েথেক।  

অয্াি�েকশন ফর এম�য়েম� সািটর্িফেকট-এ (ফমর্ AT-17) িন�িলিখত ছয়িট অংশ আেছ: 

পাটর্ I – িপতামাতার অনুমিত 

আেবদনকারী ও িপতামাতা পূরণ করেবন। এই �িবধােন “িপতামাতা” শ�িট বয্বহৃত হেল, এর অথর্ হয় 
িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা অথবা অিভভাবক(গণ), িশক্ষাথর্ীর সে� িপতামাতা বা েহফাজতকারীর স�েকর্ আব� 
বয্ি�(বগর্), অথবা িশক্ষাথর্ী িনেজ, যিদ েস িশক্ষাথর্ী �াবল�ী নাবালক অথবা 18 বছর বয়সী হেয় থােক। 
িপতামাতােক অবশয্ই আেবদপে� �াক্ষর করেত হেব। 

পাটর্ টাইম কােজর জনয্ এবং অনয্ সকল ধরেনর চাকুরীর �তয্ায়নপে�র (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) জনয্ 
িপতামাতােক অবশয্ই আেবদনপ� �াক্ষর করেত হেব, িক� সশরীের উপি�ত হেত হেব না। 

পাটর্ II – বয়েসর �মাণ 

জ�তািরখ উে�খ থাকেল িন�িলিখত মূল কাগজপ� বয়েসর �মাণ িহেসেব �হণেযাগয্: জ�সনদ (অিফিশয়াল 
িসলসহ), বয্াপিটজেমর যথাযথ সািটর্ফােয়ড েরকডর্, পাসেপাটর্ (চলিত বা েময়ােদা�ীণর্), িসিটেজনিশেপর 
কাগজ, �াইভাসর্ লাইেস� বা জ�তািরখযু� �ুেলর অনয্ েকান কাগজ যা দুই বছর বা অিধক কােলর জনয্ 
িবদয্মান। 

পাটর্ III – শারীিরক সু�তার সািটর্িফেকট 

আেবদনকারীেক অবশয্ই তার �া�য্েসবা �দানকারী, িডপাটর্েম� অভ েহলথ্ বা েবসরকারী েকান ডা�ােরর 
কােছ েথেক কাজ করার জনয্ তার উপযু�তার বণর্নাসহ শুরু হেব একিট ডা�ােরর েনাট আনেত হেব। যিদ 
ডা�ােরর েনাট-এ েকােনা সীমাব�তার কথা থােক, তাহেল েয কমর্কতর্া আেবদনকারীর জনয্ তা ইসুয্ 
কেরেছন, িতিন তােক "িলিমেটড এম�য়েম� সািটর্িফেকশন" েদেবন এবং েপশা, িনেয়াগদাতা এবং 
েময়ােদা�ীণর্ হওয়ার তািরখ যথাযথভােব এম�য়েম� সািটর্িফেকট-এ উে�খ করেবন। 

পাটর্ IV – চাকির দােনর �িত�িত 

https://www.schools.nyc.gov/get-involved/students/working-papers
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/working-papers
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এই অংশিট অবশয্ই িন�িলিখত শতর্ েমেন িনেয় স�াবয্ িনেয়াগদাতােক পূরণ করেত হেব: বয়স 16 বা 17 
বছেররর আেবদনকারীর পূণর্কাল বা ফুলটাইম কােজর জনয্ আ�হী এবং হাই �ুল েথেক েস �য্াজুেয়শন 
কেরিন, িকংবা যিদ আেবদনকারীেক "িলিমেটড এম�য়েম� সািটর্িফেকট" ইসুয্ করা হে�। 

পাটর্ V – �ুেলর েরকডর্ 

িশক্ষাথর্ী যিদ �ুেল পড়ােশানা ব� কের েদয় এবং তার বয়স 16 বছেরর েবিশ হয় এবং ফুল টাইম চাকিরর 
সািটর্িফেকট �হণ কের, তাহেল িশক্ষাথর্ীর �ুলেক এই অংশিট পুরণ করেত হেব। 

 

পাটর্ VI – চাকুরীর �তয্ায়ন (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) 

আেবদনপে�র এই অংেশ এম�য়েম� সািটর্িফেকট ইসুয্র সােথ সংি�� তথয্ েরকডর্ করা হয়। এর অ�ভুর্� 
আেছ সািটর্িফেকেটর অিফিশয়াল ন�র, ইসুয্র তািরখ, েয েস�ার েথেক ইসুয্ করা হেয়েছ, তার নাম ও 
িঠকানা, এবং ইসুয্কারী কমর্কতর্ার নাম ও িঠকানা। 

A. একিট পূণর্কাল বা ফুল টাইম চাকিরর সািটর্িফেকেটর জনয্ আেবদনকারীর বয়স 16 বা 17 বছর হেল 
এবং �য্াজুেয়শেনর আেগ �ুল তয্াগ করেত চাইেল তােক অবশয্ই িপতামাতার স�িত থাকেত হেব এবং 
একিট '�য্ািনং ই�ারিভউ' (পিরক�না সাক্ষাৎকার)-এ অংশ�হণ করেত হেব। �ুেল �য্ািনং ই�ারিভউ 
আেয়াজন কেরন গাইেড� কাউে�লর, অয্ািসসটয্া� ি�ি�পয্াল, ি�ি�পয্াল বা অনয্ েকােনা ি�ি�পয্ােলর 
ভার�া� বয্ি�। �য্ািনং ই�ারিভউ-এর লক্ষয্ হেলা হাই �ুল িডে�ামার গুরু� ভালভােব বয্াখয্া করা, �ুল 
অবয্াহর রাখার স�াবনা স�েকর্ আেলাচনা করা এবং িবক� িশক্ষা কমর্সূিচ স�েকর্ তথয্ �দান করা 
এবং িশক্ষাথর্ীর বয়স 21 হওয়া পযর্� �ুেল অব�ান করার অিধকার স�েকর্ িবশদ বয্াখয্া েদয়া। 

B. যিদ েকােনা নাবালক একািধক িনেয়াগদাতার অধীেন খ�কােলর জনয্ বতর্মােন কমর্রত থােক, তাহেল 
নাবালেকর কােজর সমেয়র জনয্ িনেয়াগদাতােদর �েতয্কেক অবশয্ই একিট কের মূল এম�য়েম� 
সািটর্িফেকট ফাইেল রাখেত হেব। �িতিট অিতির� সািটর্িফেকেটর জনয্ পূরণ করা ও �াক্ষর েদওয়া পাটর্ 
I (িপতামাতার অনুমিত)-সহ একিট আেবদনপ� (ফমর্ AT-17) ইসুয্কারী অিফেস জমা িদেত হেব। 

C. িশক্ষাথর্ী যিদ আেরকিট আেবদনপ� (AT-17) উপ�াপন কের, তাহেল েস েকােনা হারােনা বা ন� হেয় 
যাওয়া চাকুরীর �তয্ায়েনর (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) বদেল আেরকিট সািটর্িফেকট েপেত পাের। পের 
জমা েদওয়া এ ধরেনর আেবদনপে� শুধু পাটর্ I (িপতামাতার অনুমিত) পূরণ করেত হেব যিদ মূল 
সািটর্িফেকশন ডকুেম� (আেগ পূরণ করা আেবদনপ� ও এক বছেরর মেধয্ েদওয়া সািটর্িফেকট অভ 
িফিজকয্াল িফটেনস) বদিল সািটর্িফেকট ইসুয্কারী অিফেসর ফাইেল থাকেল। 

IV. সািটর্িফেকশন সাইটসমূহ 
অনুেরােধর ে�িক্ষেত সকল পাবিলক হাই �ুল, জুিনয়র হাই �ুল, এবং িমডল্ �ুলেক তােদর �ুেলর 
তািলকাভু� িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ অবশয্ই চাকুরীর �তয্ায়ন (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্ করেত হেব। সকল 
পাবিলক হাই �ুলেক অবশয্ই ননপাবিলক �ুলসমূেহর তািলকাভু� িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ চাকুরীর �তয্ায়ন 
(এম�য়েম� সািটর্িফেকট) ইসুয্ করেত হেব। 

A. পাবিলক �ুলসমূহ – �ুেলর িনিদর্� দািয়��া� �াফ উে�িখেতর জনয্ চাকুরীর �তয্ায়ন (এম�য়েম� 
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সািটর্িফেকট) ইসুয্ কেরন: 
1. সকল 14 েথেক 17 বছর বয়সী িশক্ষাথর্ী যারা তােদর েরিজি�েত আেছ। 
2. 16 েথেক 17 বছর বয়সী যারা তােদর �ুেলর �া�ন িশক্ষাথর্ী, যােদরেক হাই �ুল েরিজ�ার েথেক 

অবয্াহিত েদওয়া হেয়েছ চিলত তািরখ েথেক গত এক বছেরর মেধয্ এবং তারা িনউ ইয়কর্ িসিট 
পাবিলক �ুেলর অনয্ েকানিটেত ভিতর্ হয়িন। 

3. সকল 11 েথেক 17 বছর বয়সী িশক্ষাথর্ী যারা সংবাদপ�বাহক পারিমেটর জনয্ আেবদন কেরেছ। 
4. েযসব নন-পাবিলক �ুল তােদর �ুেলর িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ এম�য়েম� সািটর্িফেকট ইসুয্ কের না, 

তােদর জনয্ সকল হাই �ুল এম�য়েম� সািটর্িফেকট ইসুয্ করেত বাধয্। নন-পাবিলক �ুেলর 
িশক্ষাথর্ীেদরেক অবশয্ই তােদর বতর্মান �ুেলর েরিজে�শেনর কাগজ েদখােত হেব। 

B. নন-পাবিলক �ুল– �ীকৃত �াইেভট ও পয্ােরািকয়াল �ুলগুেলার দািয়��া� �ুল �াফ এম�য়েম� 
সািটর্িফেকট ইসুয্ করেত পােরন এবং তােদরেক উৎসািহত করা হয় তা করার জনয্ যােত তােদর 
িশক্ষাথর্ীেদরেক অ�ভুর্� করা স�ব হয়। নন-পাবিলক �ুলগুেলােক এম�য়েম� সািটর্িফেকট ইসুয্ করার 
জনয্ �ীকৃিত েদওয়া হেয়েছ িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন �ারা �দ� �িশক্ষণ সাফেলয্র 
সােথ স�� করার পর। �িশক্ষণ েদওয়া হয় অনুেরােধর ে�িক্ষেত। নন-পাবিলক �ুলগুেলা িন�রূেপ 
এম�য়েম� সািটর্িফেকট ইসুয্ করেত পাের: 
1. সকল 14 েথেক 17 বছর বয়সী িশক্ষাথর্ী যারা তােদর েরিজি�েত আেছ। 
2. সকল 11 েথেক 17 বছর বয়সী িশক্ষাথর্ী যারা যারা তােদর েরিজি�েত আেছ এবং সংবাদপ�বাহক 

পারিমেটর জনয্ আেবদন কেরছ। 
C. ফয্ািমিল সােপাটর্ েকাঅিডর্েনটরগণ যােদর সব ধরেনর এম�য়েম� সািটর্িফেকট ও পারিমট ইসুয্র জনয্ 

দায়ব�: 
1. �ুল ব� থাকাকােল েযসব িশক্ষাথর্ী পাটর্ টাইম চাকিরর সািটর্িফেকট েপেত চায়। 
2. 18 বছেরর চাইেত কম বয়সী নাবালক যারা িবেশষ েপশার পারিমট েপেত আ�হী (সংবাদপ� বাহক, 

রা�ায় পণয্ িবি�, এবং খামােরর কাজ)। 
3. 18 বছেরর কম বয়সী নন-পাবিলক �ুল িশক্ষাথর্ী, যিদ তােদর �ুল সািটর্িফেকট ইসুয্ না কের থােক। 
4. অনয্ ে�ট েথেক আগত 18 বছেরর কম বয়সী নাবালক। 

V. এম�য়েম� সািটর্িফেকট ও এ�য়েম� পারিমট-এর �করণ 

A. ফুল টাইম কােজর জনয্ চাকুরীর �তয্ায়ন (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) – ইসুয্ করা হয় 16 বা 17 বছর 
বয়সীেদর জনয্ যারা ফুল টাইম কােজর জনয্ একিট “চাকিরদােনর �িত�িত” েপেয়েছ, িদেনর েবলার 
�ুল পিরতয্ােগর ই�া �কাশ কেরেছ এবং একিট এি�ট ই�ারিভউ (সমাপনী সাক্ষাৎকার) িদেয়েছ 
অথবা একজন হাই �ুল �য্াজুেয়ট। 

B. �ুেড� েজনােরল এম�য়েম� সািটর্িফেকট - ইসুয্ করা হয় 16 বা 17 বছর বয়সী নাবালকেদর জনয্ যারা 
েকােনা িদবাকালীন �ুেল তািলকাভু� আেছ, িক� �ুল ছুিটর পের, ছুিটর সময় িকংবা উভয় সমেয় কাজ 
করেত আ�হী। 

C. �ুেড� নন-ফয্া�ির এম�য়েম� সািটর্িফেকট - ইসুয্ করা হয় 14 বা 15 বছর বয়সীেদর জনয্ যারা একিট 
িদবাকালীন �ুেল তািলকাভু� আেছ িক� �ুল ছুিটর পের, ছুিটর সময় িকংবা উভয় সমেয় কাজ করেত 
আ�হী। 



 

A-250 চাকুরীর �তয্ায়নপ�সমূহ (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) 26 জানুয়াির, 2023 

 

 
7 

T-35292 OGC 2023 Feb CR_A-250 Posted 1.26.23 (Bangla) 

D. সীিমত চাকুরীর �তয্ায়ন (এম�য়েম� সািটর্িফেকট) - কাজ করায় শারীিরক সীমাব�তা আেছ, এমন 14 
েথেক 17 বছর বয়সী নাবালকেদর জনয্, সািটর্িফেকেট উি�িখত িনিদর্� ধরন (পূণর্-কাল, �ুেড� 
েজনােরল বা নন-ফয্া�ির) অনুযায়ী ইসুয্ করা হয়। একিট সীিমত এম�য়েম� সািটর্িফেকট ৈবধ হয় ছয় 
মােসর পেবর্র জনয্। তেব, পরীক্ষাকারী িচিকৎসক যিদ সািটর্েফেকেট উে�খ কেরন েয, সীিমত শারীিরক 
েযাগয্তার �কৃিত নাবালকিটর �ায়ী শারীিরক �িতবি��, তাহেল সািটর্িফেকট ছয় মাস সমা� হওয়ার পর 
েময়ােদা�ীণর্ হেব না, যতিদন পযর্� চাকিরদােনর �িত�িতেত েয �কৃিতর বা ধরেনর কােজর কথা 
উি�িখত আেছ, তা অপিরবিতর্ত থাকেল, ততিদন পযর্� তা ৈবধ থাকেব। 

E. রা�ায় পণয্ িবি�র পারিমট - ইসুয্ করা হয় 14 েথেক 17 বছর বয়সীেদর রা�ায় বা উ�ু� �ােন 
সংবাদপ� বা সামিয়কী (সরবরাহকারীেদর কাছ েথেক েকনা) িবি�র জনয্। এছাড়াও এটা 
আ�কমর্সং�ােন িনেয়ািজত 14 বছর বয়সী নাবালকেদর যারা রা�ায় বা অনয্ েকােনা উ�ু� �ােন জুতা 
পািলশ কের, তােদরও অ�ভুর্� কের (ফমর্ AT-22)। 

F. ফামর্ (কৃিষ খামার) ওয়াকর্ পারিমট – ে�শাল – 12 বছর বা অিধক বয়� নাবালকেদর িবিভ� রকেমর 
েবির, ফলমুল ও শাকসি� হােত িদেয় েতালায় িনেয়ািজতেদর জনয্ ইসুয্ করা হয় (ফমর্ AT-25)। 

G. ফামর্ (কৃিষ খামার) ওয়াকর্ পারিমট – ে�শাল - 14 বছর বা অিধক বয়� নাবালকেদর িবিভ� রকেমর 
েবির, ফলমুল ও শাকসি� হাত িদেয় েতালায় িনেয়ািজতেদর জনয্ ইসুয্ করা হয় (ফমর্ AT-22)। 

H. িনউজেপপার কয্ািরয়ার পারিমট - নাবালক েথেক (েবতনিভি�ক িনযু�) েথেক 17 বছর বয়সীেদর জনয্ 
সংবাদপ� বা অনয্ েকান ছাপােনা সাম�ী েভা�ােদর কােছ তােদর বািড়েত বা কােজর জায়গায় সরবরাহ 
করার কােজ িনেয়ািজত হেত ইসুয্ করা হয়। আেবদনকারী েযাগয্ এই মেমর্ ডকুেম� থাকেল িনউজেপপার 
কয্ািরয়ার পারিমট ইসুয্ করেত শারীিরক েযাগয্াতার সািটর্িফেকট আবিশয্ক নয়। 

VI. বািতল 
একিট সািটর্িফেকট বা পারিমট বািতল করা হেত পাের যিদ �ুল কমর্কতর্াগণ িনি�ত হন েয, িশক্ষাথর্ীর কােজ 
িনযুি� তার �ুেলর বাধয্তামূলক উপি�িত, েলখাপড়া, �া�য্ ও সািবর্ক কলয্াণেক বাধা�� করেছ। এছাড়াও, 
সািটর্িফেকট ও পারিমট বািতল করা হেত পাের যিদ �ুল কমর্কতর্াগণ জানেত পােরন েয, সািটর্িফেকট বা 
পারিমট ইসুয্ করা হেয়েছ িমথয্া তেথয্র উপর িভি� কের। এমন পিরি�িতেত সািটর্িফেকট বা পারিমট 
বািতেলর পূেবর্ �ুেলর কমর্কতর্াগণেক অবশয্ই যথাযথ িবজ্ঞি� িদেত হেব। 

VII. অনুস�ান 
এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব: 

Office of Safety and Youth Development  

NYC Department of Education 

52 Chambers Street – Room 218 

New York, NY 10007 

েফান: 212-374-5565 

ফয্া�: 212-374-5751 
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